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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en reekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen er gennemfert torsdag d. 2. marts 2023 i
tidsrummet mellem k. 8.05 og 11.30

Faglig dialog blev afholdt d. 08-03-2023

Ved den faglige dialog deltog Bestyrelsesforperson, 2 peedagoger - en fra hver afdeling,
institutionens leder, samt to paedagogiske konsulenter

Tilsynet er afsluttet d. 24-03-2023

Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationerne ses paedagogiske medarbejdere som er imgdekommende og reagerer pa
bernenes signaler, er nysgerrige pé bernenes gnsker, og tilpasser sig efter bgrnenes udspil. De
paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pé, hvad bgrnene udtrykker nonverbalt, seetter ord
pa og spejler bernenes folelser, f.eks. bdde ved begejstring, og hvis de er kede af det. | meget fa
tilfeelde forstyrrer paedagogiske medarbejdere bgrnene selv organiserede leg, hvilke bryder det
fordybet i samspillet bearnene imellem. Der ses en tydelig organisering med bl.a. rolige overgange
og forudsigelige rutinesituationer, som ses, skaber tryghed for bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus péa organiseringen, og at dagen taeenkes igennem.
Der arbejdes pd overgangene, og hvordan de paedagogiske medarbejdere bevidst deler bgrnene
op i mindre grupper, s& barnene oplever ro og neerveer. Ligeledes deles bgrnene op aldersopdelte
grupper, hvor fokus er pa, hvad barnene er optaget af, og der saettes mal efter dette. Barn i udsatte
positioner mgdes ud fra de behov de har, og hverdagen tilpasses derefter. Der er f.eks. indsatser,
hvor der tages stilling til om barn i perioder skal deltage i storre feellesskaber, som kan veere for
overvaldende. Der kan laves egne legekasser, som kan give ro og forudsigelighed. Ressourceforum
bruges, hvor der bl.a. ggres brug af observationer som kvalificering af arbejdet omkring bgrnene.
Der er kabt en ekstern konsulentind, som bl.a. vejleder i specifikke paedagogiske tiltag og udvikling
af praksis. Foraeldreperspektiv: Observationerne kan genkendes, og der opleves at den
paedagogiske praksis tilpasses efter bernegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer i nogen grad til forskellige former for leg og understgtter
berns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationen ses der peedagogiske medarbejdere som saetter ord pa samspillet mellem
bernene. Der ses at barnene hjaelpes til at Izse konflikter ved bl.a. at italeseette, hvad der sker mellem
bernene. Bgrnene inviteres ind i leg, og der felges op pa barnenes interesser for hinanden. Bgrnene
guides ilegene og der ses en afstemt -og bevidsthed om, hvornar der gés foran, bag ved eller ved
siden af i legen. Der ses en variation i de fysiske leeringsmiljger, hvor der nogle steder fremstar der
tydeligere legezoner der inviterer til leg end andre steder

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus pa de fysiske leeringsmiljeer, og der bruges en
ekstern konsulent til at kvalificere den fysiske indretning - herunder at gere legezonerne tydeligere
og lette af afleese for bagrnene. De paedagogiske medarbejder er i bernehgjde og er optagede af at
guide bernene i leg, hvor de bevidste om deres positionering, at seette ord pé samspillet, statter
bernene i deres initiativer og inspirere og gere det spaendende, s barnene far lyst til at veere med.
Der arbejdes ligeledes fokuseret med, hvordan de paedagogiske medarbejdere placerer sig fysisk i
rummet og pé legepladsen, tilpasser sig, og flytter sig rundt, alt efter bernenes udspil og legenes
forlgb.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationen ses der peedagogiske medarbejdere som agerer sproglige rollemodeller og
hjeelper bernene med atindgd i dialog. Der ses, at der er blik for dem der ikke indgér af sig selv, og
der justeres ind efter bgrnene. Der ses en differentiering pé tveers i forhold til at arbejde med
sprogunderstgttende strategier i hverdagen, og i hvilken grad de fysiske leeringsmiljger
understoatter bernenes sproglige udvikling. Der ses at de fysiske leeringsmiljger understoatter
bernenes kropslige leeringsmuligheder, og det ses at det prioriteres.

| den faglige dialog fremgar det, at der er fokus p4, hvordan alle peedagogiske medarbejdere kan
arbejde mélrettet med sprogstrategier i hverdagen. Der vil i den kommende tid arbejdes p4,
hvorledes nye paedagogiske medarbejdere, kan fa viden, via oplaeg og Isbende guidning af kolleger
i hverdagen. Alle sprogpaedagoger er blevet introduceret for Sprogtrappen, og det er planen at den
skal implementeres som en del af den daglige praksis. Neeste skridt er at introducere den for resten
af medarbejdergruppen, sd der kommer viden ud i hele huset. Der er et sprognetveerk pa tvaers i
netvaerket og det opleves at de forskellige institutioner er meget forskellige, og er forskellige steder i
praksis. Der opleves et godt felgeskab pé& de opgaver som de sprogansvarlige kommer tilbage med,
som skal saettes i gang. De sprogansvarlige bruges til sparring i hele huset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om begrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, laere og
udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at Foraeldreperspektiv: Foraeldrene oplever det som et godt
samarbejde, og det opleves at alle paeedagogiske medarbejdere er kompetente i samarbejdet og der
er en god opleaering af nye paedagogiske medarbejdere. Foraeldrene oplever sig velinformeret og
der sendes beskeder og billeder p& Aula, samtidig med at der er dialog i hverdagen. De planlagte
samtaler gennemfares. Der ses at der tages hensyn til bernenes forskellige behov, og der ses
opdeling i mindre grupper. Ved opstart tydeliggeres det for foraeldrene at det kan veere forskelligt
fra barn til barn i opstarten. Der tales med foraeldrene om, at der ses pa barnet - hvor barnet eri
processen, og at der skal veere tryghed for badde barn og foraeldrene. Barnet skal ikke passe ind i
rammerne, rammerne justeres efter barnet. Foraeldrene fér et infomateriale udleveret, hvor de
udover snakken med de paedagogiske medarbejdere, kan hente information om forskellige ting i,
og om institutionen. Der er samtaler med foraeldrene ved opstart, efter 3 madneder og ndrde er 2 ar,
hvor der er udarbejdet et samtalekoncept, som bl.a. sikrer at foraeldrene ogsé kan forberede sig til
samtalerne. Der er fokus péa i hvilke rum man taler om hvad, s foraeldrene har en oplevelse og
tryghed i at veere forberedt pé evt. falsomme samtaler. Der er en aktiv foraeldrebestyrelse, som
spiller aktivt ind, og der er meget hjaelp at hente. Der opleves et godt og tillidsfuldt samarbejde,
hvor der stattes op, og der er Isbende dialog, hvis der er opmarksomheder i foraeldregruppen, som
kan veere relevante at samarbejde om. Der er en arlig foraeldreundersggelse i institutionen. Der er
arbejdet pa at foraeldresamarbejdet er overgaet til et foraeldrepartnerskab og det er forankret nu.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

¢ Dagtilouddet deltager i hgj grad i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at nar bernene skal i bernehave skal viden-
overdragelsesdokumentet bruges pa alle bgrn. Tidligere har det vaeret brugt ved specifikke barn,
hvor der har vaeret noget saerligt vigtigt at viderebringe om barnet. De paedagogiske medarbejdere
guider foraeldrene i, hvordan de kan besgge barnehaver, og vejleder pa baggrund af den viden de
har om barnet, og hvilken kontekst de evt. vil kunne se barnet vil profitere af. Samtidig draftes der
med foraeldrene, og der arbejdes systematisk med, hvad der i samarbejde kan veere fokus pé op til
bernehavestart, f.eks. selvhjulpenhed, sprog, lege -og relationskompetencer. Der kunne gnskes at
samarbejde med bgrnehaver, hvor der er et faelles paeedagogisk grundlag i, hvad bgrnene f.eks. skal
kunne nér de starter i bgrnehave.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lzbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at der er forskellige mader, som bruges til forskellige formal. Der er
blandt andet paedagogmeder, personalemgder, stuemger og studiekredsmeder. Pa
paedagogmeder videndeles der f.eks. med hinanden, og praksisfortaellinger bruges bl.a. som
metode til at spejle hinandens faglighed og til understoattelse af evalueringskulturen. Data
anvendes til at understgtte den padagogiske praksis, og her bruges video, observationer, billeder,
dagbeger og dialogkort til at indsamle data og producere viden, som kan bruges fremadrettet.
Arshjulet og malene i drshjulet bruges til at sikre en ensartethed i hele institutionen. Det fremgar
tydeligt hvad de paeedagogiske medarbejdere skal levere hen over aret, f.eks. praksisforteellinger og
evalueringer af forskellige forlab: det fortaelles hvordan mélene i drsplanen omseettes og anvendes i
tilpasning af det peedagogiske leeringsmilje. TOPI (Tidlig Opsporing og Peedagogisk Indsats)
udarbejdes hvert halve ar, og foraeldrene inddrages ved bgrn i gul og red position. Institutionens
leder er ofte med til at kvalificere ved tvivl om bgrn i gul position. Gul position ses som en god
opmaerksomhed pa barnet. Der ses kun f& bern i red og gul position, s& der er pt. fokus pé at bruge
handleplanerne, s det vedligeholdes blandt de psedagogiske medarbejdere at bruge SMTTE-
modellen i den sammenhang. Der er en opmarksomhed pé hvordan de faglige fyrtarn skal bruges,
og hvordan de skal positioneres. De faglige fyrtarn bruges til sparring i forhold til den retning der
saettes, og der er en afstemthed med institutionens leder. Der arbejdes pa at faglig feedback bliver
forankreti hverdagen, og der har veeret forlgb i medarbejdergruppen, bl.a. om hvordan man agerer
i forskellige situationer. Der er et fremadrettet fokus pé, hvordan der i hgjere grad gives faglig
feedback i forskellige handlinger i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

VI HAR HAFT TILSYN LIGHT OG VI ER FORTSAT | DEN SAMME TRAD, SOM ER BESKREVET |

RAPPORTEN, HVILKET KAN SES | EVALUERING LAEREPLAN 2022 ( VORES SYSTEMATISKE
ARBEJDE MED ARSHJUL 2022 OG DERTILH@RENDE MALSZATNINGER)

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://barnetshusamerikavej-
leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja

gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://barnetshusamerikavej-

med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

24-10-2022

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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