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Evaluering arshjul 2023.

| 2023 har der veeret fokus pa guidet leg som udgangspunkt for bgrns sanse- og
bevaegelsesudvikling.

Det overordnede formal med dette modul er at understgtte barnet i dets sanse- og
bevaegelsesudvikling samt kropslige udfoldelse gennem leg og guidede aktiviteter. Legen og
aktiviteterne har en vaerdi i sig selv, og b@grnenes sanse- og bevaegelsesudvikling skal understgttes,
fremmes, guides og rammesaettes, sa alle bgrn udvikler sig kropsligt og motorisk.

Personalet har skulle facilitere fysiske, psykiske og sestetiske rum, der giver alle bgrn de bedste
betingelser for at sanse og bevaege sig pa deres egne preemisser. Det har vaeret tanken at de
fysiske omgivelser skulle tilpasses bgrnenes behov, sa bgrnene fik mulighed for at vaere aktive og
have adgang til spontane lege, der har stgttet deres sanse- og bevaegelsesudvikling. Det har veeret
tanken at arbejde pa at videreudvikle rammer, der opfordrer, udfordrer og motiverer barnet
uanset barnets udviklingsniveau.

B@rnenes selvinitierede lege har veeret pejlemaerker for, hvad der har optaget dem, og hvad der

kunne vaere en udfordring for deres leering og udvikling. Legeindholdet viser vej til videreudvikling
af legemiljper, og det har vaeret personalets opgave at veere med til at organisere rammer, der
udfordrer bgrnenes leg.

Der blev opstillet mal for arbejdet bade for bgrnene, medarbejderne, samarbejdet med
foraeldrene og ledelsen (Se arshjul 2023)

Hvad er guidet leg?

| guidet leg er det det paedagogiske personale, der faciliterer legen, og initierer, igangsaetter og
rammeszetter den, og observerer og understgtter og eventuelt udvider legen undervejs - med
udgangspunkt i bgrnene og deres legehandlinger — og bgrnene, der aktivt vaelger og udformer og
medskaber legen.

| rammesaetningen og faciliteringen af den guidede leg, tages der udgangspunkt i bgrnenes spor,
erfaringer, viden, perspektiver og laeringsbehov, og bgrnene gives forskellige deltagelses- og
indflydelsesmuligheder, saledes, at bgrnene bliver subjekter i og med-skabere af legen og egen og

feelles lzering.

| guidet leg indtraeder den fagprofessionelle til at begynde med i en frem-bevagelsesposition, da
hun eller han ogsa indledningsvist tager initiativet til legen og rammesaetter den. Men til forskel
fra den styrede leg, initierer og rammesaetter den fagprofessionelle den guidede leg pa mader, der
abner legen op og efterlader flere indflydelsesmuligheder for bgrnene og inviterer dem til at veere



med-skabere og medudviklere af legen eller legeaktiviteten. Efter den indledende frem-beveaegelse
treeder den fagprofessionelle ofte i tilbage-bevaegelse for at give plads til bgrnene og afvente og
se, hvordan bgrnene begynder at gribe og udfolde legen. Efter tilbage-bevaegelsen traeder den
fagprofessionelle ofte ind i legen i en side-bevaegelse og deltager i legen pa mader, der
understgtter bgrnenes initiativer og ideer. Undervejs deltager den fagprofessionelle i skiftende og
afstemte bevaegelser og positioner, afhaengig af, hvad der er brug for i legen, og hvordan bgrnene
agerer, og hvilke deltagelsespositioner de indtager.

Legedeltagelse

Legedeltagelse er et centralt element i at understgtte og udvikle bgrnenes lege og veere med til at
give dem liv og naering sammen med bgrnene. Der er brug for en gget opmaerksomhed pa og
styrket faglig bevidsthed om de fagprofessionelles legedeltagelse i forbindelse med, at der
arbejdes systematisk med legende laring. De fagprofessionelles legedeltagelse kan betragtes som
et arbejdsredskab, som hver enkelt medarbejder kan tage i anvendelse for at styrke og udvikle
legen og samveaeret med bgrnene, og som et redskab til at komme tzet pa bgrnenes oplevelser,
perspektiver og leereprocesser og veere i dialog med dem.

De fagprofessionelles legedeltagelse indeholder et stort potentiale for at indhente viden om
bgrnene, og komme taettere pa dem, skabe gode relationer til dem, og blive bedre til forsta og
afkode, hvad der foregar i og mellem dem. For bedre at kunne understgtte deres trivsel, udvikling,
dannelse og lzering og det sociale landskab i bgrnegruppen. Men legedeltagelse er ogsa sveert, og
kraever gvelse, lydhgrhed, refleksion, og ydmyghed og respekt for bgrnene og leg samt
legekompetencer. Man kan ikke ga ud fra at legdeltagelse bare er noget alle fagprofessionelle kan

og praktiserer.

Gentagelse
Et vaesentligt element i arbejdet med guidet leg er fokus pa gentagelse. Det betyder, at de

guidede rammesatte legemiljger genetableres enten dagligt eller med nogle dages mellemrum og
rammesatningen justeres og udvikles i takt med bgrnenes mestring og initiativer. Gentagelserne
giver bgrnene et overblik, som giver dem mulighed for at fordybe sig fremfor at skulle bruge
kraefter pa at orientere sig i det nye og ukendte. Det er derfor bgrn generelt set elsker

gentagelser.

Hvad har vi gjort?

| forleengelse af disse perspektiver har hver stue faet til opgave at gennemfgre og beskrive
et forlgb med guidet leg, som er gentaget og justeret over 4 gange.



Stuerne har frit kunne veelge interval mellem de 4 gange og skulle overveje, hvad der var muligt at

gennemfgre og mest meningsfuldt for medarbejdere og bgrn. Til hjlp for dette arbejde har

medarbejderne haft dette 3 skemaer som udgangspunkt for deres planlagning, gennemfgrelse,

refleksion og evaluering:

Planlaegningsskema guidet leg

Gennemfgr et forlgb med guidet leg, som gentages og justeres over 4 gange. Man kan frit veelge
interval mellem de 4 gange, men overvej hvad der vil vaere muligt at gennemfgre og mest
meningsfuldt for medarbejdere og bgrn.

Hvad rgr sigi
bgrnegruppen
for tiden?

Hvilket tema kunne vaere godt at anvende som ramme for en guidet leg?

Rammesatning

Hvilken ramme for den guidede leg skal praesenteres for bgrnene
Er der piktogrammer, foto eller andre visuelle udtryk vi kan bruge til at
introducere rammen for den guidede leg for bgrnene?

Born Hvad skal bgrnene opleve og leere?
Bgrn tegn Hvordan ser vi, at malene er opfyldt?
Hvad skal vi voksne kunne for at gennemfgre den guidede leg og opfylde
Medarbejdere bgrnemal
mal
Plan Hvilke 4 dage skal vores guidede leg placeres pa?

Hvor lang tid skal det vare hver gang?

Hvilke materialer skal vi bruge?

Fordeling af roller i voksensamarbejdet

Hvordan far vi lavet en praksisforteelling fra hver gang?
Andre aftaler




Det naeste skema er beregnet til at understgtte medarbejdernes refleksion over forlgbet med
guidet leg, som oplaeg til en egentlig evaluering. Vi skelner mellem refleksion og evaluering.
Refleksioner er bredere og mere omfattende og en ngdvendig forberedelse til evalueringen, som
centrerer refleksionerne om at szette den gennemfgrte praksis i forhold til forstaelsen af guidet leg
og de mal, der er opstillet pa forhand.

Refleksioner omkring guidet leg over 4 gange

Hvilke bgrn deltog (alder og kgn)? Hvorfor disse bgrn?

Hvordan fungerede aftalerne om samarbejde mellem de deltagende medarbejdere i forlgbet?

Beskriv rammesatningen og hvorfor den blev udformet, som den blev

Beskriv endringer og justeringer i rammesaetningen undervejs i Igbet af de 4 gange

Beskriv udviklingen i bgrnenes deltagelse i den guidede leg ud fra 4 praksisfortaellinger, én fra hver af de
4 gange med den guidede leg.

Leeg veegt pa praksisfortaellinger hvor bgrnene er fordybede og viser intensitet i det de foretager sig.

Beskriv jeres overvejelser over voksenpositioner undervejs i forlgbet

Evaluér forlgbet med udgangspunkt malene
Bgrnemal
Eventuelt tegn

Voksenmal




| det sidste skema skal medarbejderne pa stuerne sammenfatte deres evaluering i form af
centrerede refleksioner, hvor den gennemfgrte praksis seettes i forhold til forstaelsen af guidet leg
og de mal, der er opstillet pa forhand. For at styrke praecisionen og tydeligggre meningen skal der
til evalueringen knyttes nogle praksisfortaellinger, der i praksis illustrerer medarbejdernes pointer i
evalueringen.

Evaluering arshjul 2023 — guidet leg

Stue:

Mmalt

Bgrnemal:

Eventuelt tegn:

Voksenmal:

Praksisfortaellinger

- hvor bgrnene er
fordybede og viser
intensitet i det de
foretager sig

Evaluering

Reflektér over om
bgrnemal (evt.
med tegn) blev
naet??

Reflektér over om
voksenmal blev
naet?3

! Indseet mal fra planlaegningsskema
2 Henvis gerne til praksisfortaellingerne i jeres vurdering
3 Husk at inddrage refleksioner over rammesaetning og voksenpositioner og henvis eventuelt til praksisfortaellinger



Evaluering af brugen af skemaerne

Der er udtrykt stor tilfredshed hos medarbejderne med skemaerne efter de har haft mulighed for
at bruge dem. Vi har fgr udarbejdet skemaer, som er blevet revideret efter medarbejdernes
forslag, men den store forskel i ar er, at vi har opgivet et sammenhangende skema, hvor alle
punkter har skulle passe ind.

Desuden har adskillelsen af de tre skemaer tydeliggjort de tre arbejdsprocesser: planlaegning,
refleksion og evaluering. Der sker ofte og meget let en sammenblanding af de tre forskellige
arbejdsprocesser, nar der arbejdes mundtlig pa stuemgder, men der er vurderingen at skemaerne
letter arbejdet med at adskille dem igen, fordi udfyldelsen af skemaerne laegger op til en
systematik, hvor de tre arbejdsprocesser er adskilt. Det betyder, at det ikke skaber den samme
forvirring som tidligere, hvor medarbejderne har haft svaerere ved at finde ud af hvor deres
drgftelser- maske netop en sammenblanding af planlaegning, refleksion og evaluering - skulle
placeres i skemaet.

Det er ogsa vurderingen at adskillelsen mellem
planlaegning, refleksion og evaluering generelt
har betydet en hgjere kvalitet i bade
planlaegning, gennemfgrelse, refleksioner og

evaluering.

Dette fremgar forhabentlig tydeligt i de naeste
afsnit, hvor datamaterialet danner grundlag for
fremstillingen ad det konkrete paedagogiske
arbejde med guidet leg.




Guidet leg i praksis

For at give et indtryk af, hvordan arbejdet med guidet leg forlgb vil vi indlede med at fortzelle om
en stues arbejde med en motorikbane. Umiddelbart ma en motorikbane i feellesrummet betegnes
som en padagogisk voksenstyret aktivitet. Medarbejderne har derfor forsggt at dbne denne
umiddelbart mere fastlaste ramme for bgrnenes initiativer.

Medarbejder A ggr faellesrummet klar og laver 4 forskellige "stationer”: tunnel, "broen” —
"rutsjebanen” og "hgnsestigen”, 2 rum “huller” og blgde motorik moduler, sa de danner en
motorikbane. A henter de 4 bgrn (mellem 2,3-2,8) pa stuen og giver dem en bold hver ved dgren
ind til feellesrummet. De skal bevaege sig gennem banen med den udleverede bold. Det var samme
ramme alle 4 gange og banen stod pa samme made hver gang.

Madl for bgrnene

Malet var at give bgrnene en oplevelse med egen kropslig kunnen, herunder en stgrre tro pa sig
selv samt en fglelse af mestring.

Medarbejderne ville veere opmaerksom pa fglgende tegn pa at malene blev opfyldt:

- At bgrnene forholdt sig undersggelse
- At de udviste kropsforstaelse

- Tog initiativer i legene

- terre kontrol over egen krop

Overvejelse over voksenpositionen

| overensstemmelse med kravene i vuggestuen formuleres der ogsa mal for medarbejdernes
arbejde, sakaldte voksenmal:

”Vi vil udvikle vores evne til at guide bgrnene i deres leg, ved at se og falge bgrnenes initiativer
samt veere bevidst om vores positionering. Herunder at have gje for b@grnenes initiativer i legen og
en seerlig opmaerksomhed pd udviklingen af legen.

Vi vil organisere rammen hvor fokus er gentagelse og genkendelighed. ”

Desuden havde medarbejderne gjort sig nogle overvejelser over voksenrollen, inden forlgbet blev
satigang:



“Vi vil veere meget opmaerksomme pd vores rolle i at guide bgrnene i legen. Vi vil se og falge
bgrnenes initiativer og vaere bevidste om vores positionering og saerligt “gdet ved siden af” for at
guide og skabe bedst muligt rum for udvikling af legen.

Ved at satte ord pa bgrnene og falge deres optagethed vil vi forsgge at give legen mulighed for at
udvikle sig.

Ved at guide bgrnene i legen vil vi prave at sikre, at alle barnene deltager pd hver deres mdde, og
der derved skabes et feellesskab, hvor b@grnene inspirerer hinanden og bliver opmaerksomme pa
hinandens initiativer. ”

For at give et indtryk forlgbet og udviklingen undervejs har medarbejderne skrevet 4
praksisfortzellinger — 1 fra hver af de 4 gange de var i salen og lege pa den opstillede motorikbane.

| fortzellingen fra fgrste far man indtryk af, hvordan bgrnene bruger redskaberne og bolden til
deres egne initiativer, og at de inspirer hinanden til at tage initiativer. Desuden hvordan
medarbejderen fglger, stgtter, guider og opmuntre bgrnenes initiativer i deres leg pa de opstillede
redskaber:

”A saetter sig hen ved siden af “broen”. ES har sin gule bold i haenderne og gdr over til “broen”. Hun
kigger pa A som smiler til hende. ES laegger sin bold for enden af rutsjebanen og skubber forsigtigt
til den med sma bevaegelser sa den ruller helt stille op ad rutsjebanen. Hun kigger meget
koncentreret pa det hun gar.

A kigger og ES siger med begejstring i stemmen: ”Se A, jeg ruller med bolden”.

A siger ”Ja, sejt. Du ruller bolden over broen”. ES ruller forsigtigt videre og far skubbet den op over
det sidste stykke. Hun siger: “Se hvad jeg kan, jeg kan mange ting. ”. A siger med begejstring i
stemmen: “JA ES du kan mange ting med din bold.” ES kigger op og smiler stort- Hun giver slip pd
bolden, som triller ned ad “broen”. Nu kommer H hen til ES og A med sin bold. Han kigger pa ES og
leegger sin bold klar til ogsa at prave og siger: “Jeg kan ogsa rulle”. ”

| naeste fortaelling fra anden gang i salen far vi ogsa et indblik i den guidende voksenposition. Det
er vaesentligt, at A sidder pa gulvet og er helt taet pa og har fuld opmaerksomhed i forhold til det,
som bgrnene fortager sig. Det giver den optimale mulighed for delagtigt at kunne guide bgrnene.
Ligesom opmaerksomheden i sig selv giver bgrnene mod pa at prgve sig frem og tage initiativ. |
denne situation giver medarbejderen ogsa ordet bagleens til barnet, som fgler sig lykkelig over at
have faet til sin radighed.

Igen ser vi ogsa, hvordan bgrnene er opmaerksomme pa hinanden, da et andet barn bliver
inspireret og ogsa gerne vil kravle baglaens:

“A sidder pa gulvet ved siden af “broen”. H har lige flere gange gdet over “broen” med sin bold og
er nu Igbet videre hen til modulerne.
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K har kigget lidt pa H som klarede turen over “broen”. Han rejser sig nu fra sin bold og gdr over til
A og “broen”.

K begynder at kravle op ad hgnsestigen, og ndr naesten til toppen, han stopper op og kravler nu
meget langsomt ned igen. K siger: “Jeg kravler, jeg kravler ned igen” A smiler og siger: “Ja, du
kravler ned. Du kravler baglaens”. K smiler stort og kravler videre ned ad hgnsestigen. Da han
kommer helt ned fra “broen”, hopper han flere gange imens han raber med begejstring: “Kravler
bagleens, jeg kravler bagleens”. Han griner hgijt.

H kommer til og kigger hen mod K og siger: Jeg kan ogsd kravle baglaens” K smiler stort og tripper
over mod motorikbanen (modulerne) og praver at kravle bagleens. Han siger ”A, se mig” med er
smil.”

| fortaellingen fra den tredje gang i salen udvikler der sig en faelles falde-leg for alle fire bgrn.

”H sparker til sin bold, han kigger pd A og raber “Se A, se mig, jeg sparker langt”. A siger med
begejstring: “"Wow ja, du sparker langt med bolden”. E sparker nu ogsa til sin bold og kalder pé H
og siger “Se H jeg sparker ogsa”.

H sparker igen til bolden med ekstra energi men glider og falder pa sin numse. Han griner hgjt og
raber “Bum - jeg falder”.

E griner og Igber nu ogsa frem mod H og “glider” og falder pd numsen alt imens hun griner. H lader
sig falde ned ved siden af hende. De kigger pa hinanden og griner hgjt. A griner ogsd og siger: “Ngj
hvor i glider, det ser sjovt ud”. H siger “Jaaa se jeg glider” han lader sig falde og raber "Bum”.

ES har kigget pa deres leg, hun rejser sig og Igber hen til dem og siger: ”Se jeg falder ogsa”. Hun
falder ned pa gulvet og de griner alle 3.

A ser pd K som kigger pd og siger “Se vennerne, de leger faldeleg, de griner”. K siger “Jaaa”. Han
gdr over til dem og lader sig falde ned pd gulvet. Han raber: “Se A, se jeg falder ogsa”. De andre
griner og de ruller nu alle 4 rundt pa gulvet, mens de griner.”
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Her udvikler sig et legende faellesskab, som udtrykker sig bade kropsligt og sprogligt og ikke mindst
som en felles gleede. Medarbejderen guider det fjerde barn med i legen ved at invitere barnet
indenfor i feellesskabet ved at szette ord pa legens grundelementer bade det kropslige aspekt at
falde, men ogsa det mentale element gleeden og den fzlles lattermildhed.

| den sidste forteelling fra den fjerde gentagelse har
motorikbanen forvandlet sig til et legemiljg, hvor
bgrnene selv har overblikket og selv kan tage
initiativet til at lege med hinanden.

Medarbejderen sidder pa gulvet helt taet pa

bgrnenes lege er i en vigtig tilskuerposition, som
inspirerer og opmuntre bgrnene til legeinitiativer.
Hun treeder frem en gang i mellem med
kommentarer og ved at synge en sang, som de
kender, og som styrker bgrnenes legelyst, fordi den
rammer nerven i deres leg.

”E og H star over ved vinduet. De kommer Igbende hen til A med store gjne og smil. E siger ”Se, se,
A, vi har funder en skattekiste” (bolden). E holder bolden frem mod A sa hun kan se “skattekisten”.
A siger "Wow det er en fin skat som | har fundet, | ma passe godt pd den”.

E og H rdber “Jaah” pa samme tid og lsber over mod modulerne. H siger ”Vi skal sejle med bdden,”
og de saetter sig pd modulerne, hvor ES allerede sidder.

H vipper fra side til side med sin krop. A rykker naermere og synger: “Ude pa det store hav, sejler
der et lille skib. Hvor skal det hen? Hvor skal det hen? Det skal hen til?” Hun siger ”I sejler, hvor
sejler baden hen?”.

“Kgbenhavn” rdber H med begejstring i stemmen og starter nu med at synge: “Ude pd det store
hav, sejler der er lille skib”. ES og E sidder og vipper lidt fra side til side pG "baden”.

K kommer nu hen og saetter sig ogsd pG modulerne. A siger “Se, K sejler ogsé med”.

H kigger sig over skulderen mod K og rejser sig nu op. Han siger “Jeg hopper i vandet”. Han hopper
ned pad gulvet og laegger sig ned. A siger “Plask, du hopper i vandet”. H begynder nu at lege at han
svemmer. Han skubber sig frem pa gulvet med f@dderne og laver svsmmebevaegelser med armene.
”E hopper ogsd i “vandet” og spejler Hs bevaegelser.

H siger: ”Se A, jeg svemmer. Vi skal finde skattekisten”. ”Ja, | svemmer rundt” siger A og smiler.
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Hun ser pd K og siger: ”Se K, de svsmmer”. Han smiler stort og Igber hen til H og E og legger sig pa
gulvet. Han rdber: “Se A, jeg svsmmer ogsa i vandet”. Han griner stort. A smiler og siger: ”Ja K, du
svgmmer med vennerne”. De Igber nu tilbage til “bdden” og sejler videre.”

Ngjagtig som i fortaellingen fra tredje gang pa motorikbanen er K det barn, som skal hjaelpes ind i
legefzellesskabet og igen henvender medarbejderen sig til K og giver ham konkrete anvisninger i
forhold til hvordan han kan bringe sig i spil som fuldbyrdet deltager i legen.

Dette peger pa et centralt aspekt ved guidet leg, l :

nemlig, at det er en ramme som giver virkelig gode ' o "
muligheder for at hjalpe bgrn, som af den ene eller 0 1

grund er lidt pa kanten af legene og

barnefaellesskaberne. Forudsaetningen er, at

medarbejderen er helt taet pa legen og maske ogsa
selv deltager og er i stand til at fange bade den

igangveerende legs drivkraefter og indhold og kunne
formidle dette til bgrnene uden at forstyrre eller
gdelaegge legen.

Det er et arbejde, som kraever gvelse og refleksion i
forhold til at kunne positionere sig i forhold til
bgrnenes lege. Til gengaeld er man ikke i tvivl om,
hvor vidt man har interveneret rigtigt eller forkert.

Nar det gar galt, betyder den voksnes intervention, at
legen stopper, afbrydes eller forsinkes. Hvis man
derimod rammer rigtigt — som det er tilfeeldet her —
sa bliver leget styrket og udviklet, og man kan hjalpe
til at alle bgrn bliver en del af legefaellesskabet.

Medarbejderne skriver om forlgbets betydning for K:
“Drengen K er usikker motorisk (skal tro mere pd sig
selv) og traekker sig ofte fra feellesskabet. Han har
med dette forlgb faet mere kontrol over egen krop,
ved at have deltaget i lege og @vet sin egen motorik.
Han har ogsd taget flere initiativer i legene, og som
praksisforteellingerne beskriver, har det skabt stor
glaede hos ham og givet ham lyst til at tage flere
initiativer.”
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Medarbejder opsummerer deres evaluering ved at konstatere at de opstillede mal er indfriet:

“Vi har, som praksisfortaellingerne 3 og 4 seerligt viser, oplevet at bgrnene har taget mange
initiativer i legen. Dette har gjort dem opmarksomme pd hinanden, og vi har set legen udvikle sig i
nye retninger. Denne udvikling pd legen har skabt et legefeelleskab mellem bgrnene.

Bgrnene har gjort sig erfaringer med at bruge deres kroppe pa forskellige mdader i legen, hvor
fantasien ogsad fik mulighed for at blomstre.

Vi har set bgrnene gve sig og undersgge, hvad deres egen krop kunne.

Vi har oplevet en stor begejstring hos dem, ndr noget har lykkedes. Praksisforteelling 1 og 2
underbygger seerligt dette.”

Rammesaetning

Det overordnede formal med at gennemfgrer de paedagogiske forlgb har vaeret at understgtte
bgrnene i deres sanse- og bevaegelsesudvikling samt kropslige udfoldelse gennem leg og guidede
aktiviteter. Og denne dobbelte malszaetning har praeget rammesaetningen for de guidede lege der
er sat i veerk pa stuerne. Det har fgrt til, at der som i ovenstaende eksempel er taget udgangspunkt
i f.eks. en motorikbane.

Nar udgangspunktet er en paedagogisk aktivitet, kan der veere fare for, at det legende aspekt bliver
underprioriteret til fordel for det mere voksenstyrede, som kendetegner paedagogiske aktiviteter.
Selv om det ikke behgver at veere tilfaeldet, som eksemplet ovenfor netop er udtryk for, men
kraever en bevidst orientering mod bgrnenes initiativer og en vokseninvolvering, som har dette
som orienteringspunkt. For at undga at guidet leg kommer til at overga til en voksenstyret
aktivitet, laegges i planlaegningsskemaet op til, at rammesaetningen for den guidede leg pa stuen
tager udgangspunkt i besvarelsen af spgrgsmalet: Hvad rgr sig i b@rnegruppen for tiden? Og
samtidigt at det legende og bgrnenes mulighed for at tage legeinitiativer bevidst bliver

understgttet af medarbejderne.

Pa en af stuerne var rammen en lgve leg, som tog
udgangspunkt i (nogle) bgrns optagethed af “Lgvernes
Konge”. Der var to bgrn H og S, som tidligere har
introduceret “Lgvernes Konge”, “Mufasa” og “Kongeklippen”
for to andre bgrn: A og K.
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Derfor var alle 4 bgrn interesseret i legen, og synes det var
sjovt med en sadan ramme for legen. Den guidede leg blev
derfor sat i gang af medarbejderen med en gruppe pa 4 af
en medarbejder J.

Bgrnegruppen var saledes:
Dreng S 2 ar og 3 mdr. Dreng A 2 ar og 4 mdr. Pige K. 2 ar
og 4 mdr. Dreng H. 2 ar og 8 mdr.

J (peedagog) besluttede at bruge fglgende rekvisitter:
Hjemmelavede |gvemasker og et bord med en lang dug som
hule.

Et legebord og pudetrappe med puderepos er Kongeklippen.

Malet var at udvikle bgrnenes legekompetence i og styrke det
sociale faellesskab. Desuden at fa K mere pa banen. Hun byder
nemlig ikke szerlig meget ind, men fglger for det meste bare
med.

Det er saledes ogsa en guidet leg, hvor der ved siden af et
generelt mal for alle bgrnene ogsa er et fokus pa et enkelt barn.

Andre eksempler pa legerammer er kendetegnet ved at bgrnene for stillet nogle materialer til
radighed, og medarbejderne er deltagende og opmaerksomme pa at understgtte bgrnenes
legeinitiativer.

F.eks. nar de pa en stue ggr badevaerelset klar, inden drengene bliver vist badevarelset igennem

den lille rude, i dgren. De far hver iseer tgjet af pa stuen, og sa gar de sammen derud. Tre baljer
med varmt vand samt lidt legedyr, kopper, tallerkner ligger fremme.
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Eller nar malet er at bgrnene skal opleve sansemaessige stimuli, begejstring, udvikling af leg med
det samme legetgj. ringe, terklaeder og serteposer og senere sansekassen med forskellige
materialer herunder sansetradematter og fjer.

Et sidste eksempel pa en rammesatning har fokus pa en bestemt leg. Her er rammen gjort klar
med busser og hoppeheste, sa der er til alle bgrn. hvorefter legen - som gar pa at gruppen er pa
vej pa en rejse ud i junglen, hvor de mgder vilde dyr — introduceres.

Pa en af stuerne skete noget ganske interessant, idét bgrnene ikke ville acceptere den ramme,
som var blevet sat op af medarbejderen.

Der var fire bgrn med i aktiviteten. To pa 2 ar og 10 maneder, og de sidste to bgrn pa to. De har
faet brandmandshatte pa og ke@rer rundt pa en bus. Paedagogen har brugt store legoklodser og
stablet flere tarne af dem. Legen foregar pa gangen.

Padagogen starter med at ga foran og siger ”1 er brandmaend!”, samt “Ah nej! Der er ild i tarnene!
I ma skynde jer over og slukke dem med jeres vandslanger!” og kgrer med jeres busser over mod
tarnene og prgve at slukke branden, med fantasislangen. Herefter sker fglgende:

"Ndr de har veeret over ved tre forskellige tdrne, virker det som om, at de mister interessen for at
lege brandmaend. Nu kgrer de én efter én ind med busserne i de forskellige tdrne, mens de griner.
Da tdarnene er vaeltede, siger | ”Vi skal fange r@veren!” og inddrager paedagogen ved at sige, “Du
skal veere r@veren!”. Peedagogen forsgger at fa opmaerksomheden vaek fra sig selv ved at sige at |,
skal fange en af de andre venner. | gentager, at det er paedagogen, der skal vaere rgveren.
Paedagogen gdr med pad legen og Igber rundt pa gangen for at fange bgrnene. ”

Bernene omdefinerer og far lov til at omforme slukke-ild-legen til en fange-rgver-leg. Og det
samme sker igen naeste gang legen szettes i gang:

“Paedagogen starter igen med at gd foran og vaere guidende, ved at italeszette at det braender,
samt at de skal slukke ildebranden. | siger ”Der er da ikke nogen brand? Vi er da i vuggestuen.”
Paedagogen siger; ”Na ja! Det er da ogsa rigtigt”. Barnene kgrer videre pa busserne. Sa siger |
pludselig "Du skal vaere rgver og vi skal fange dig, haha”. De andre bgrn griner og giver dermed
udtryk for, at de er med pa idéen. Peedagogen gar med pd legen, og Igber rundt i en cirkel efter
bgrnene, der fortsat kgrer pa busserne. Paeedagogen fdr fanget L og siger “Haps! Nu fik jeg dig!”. De
grinede. Sa siger af “Nu er vi fangere”. Peedagogen siger okay og Igber rundt i cirklen, mens
bgrnene kgrer grinende efter hende.”
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Det er grundlaeggende vigtigt, at paedagogen har gje for bgrnenes initiativ og lader det szette sig
igennem, men det er ogsa interessant, hvorfor bgrnene afviser legerammen og satter sin egen
igennem. Det kan umiddelbart synes som om, at barnet I's udtalelse om af “Der er da ikke nogen
brand? Vi er da i vuggestuen.” kan vaere en nggle til forstaelse af bgrnenes reaktioner. Det er
maske ikke sa meget en afvisning af at lege-rammen ikke er realistisk, men mere at lege-rammen
er for voldsom og svaer at rumme og maske skaber utryghed. Fordi det er truende med en
ildebrand i vuggestuen, og fordi at bgrnene har en alder, hvor de ikke kan skelne virkelighed og
fantasi ad. Medarbejdernes egne refleksioner kredser mere om forholdet mellem voksenstyring
og bgrne-initiativ:

“Peedagogen startede med at gd foran, ved at seette rammerne for legen. Som aktiviteten skred
frem, forsggte paedagogen at positionere sig mere bagved, sa legen ikke blev for voksenstyret. |
takt med at paedagogens rolle blev mere ved siden af, end foran, andrede legen og interessen sig.
Bagrnene ville hellere lege politi og r@vere, og den voksne blev inviteret med i legen og var nu
deltagende. En overvejelse omkring hvordan aktiviteten kunne have vaeret mindre voksenstyret er,
at den voksne ikke skulle have startede rollen foran, men evt. ved siden af. Evt. kunne aktiviteten
0gsd have haft bedre udfoldelsesmuligheder, ift. At kunne fantasere videre i legen. Evt. var de to
mindste bgrn for smd, og skabte nok mere uro.”

Den grundleeggende ved dette forlgb er, at paedagogen er aben over for bgrnenes initiativ og ikke
holder fast ved sin egen plan, nar bgrnene laegger op til at eendre legen. | forhold til at udtaenke en
relevant og for bgrnene lege-inspirerende rammesaetning synes eksemplet at vise, at bgrn
reagerer, hvis legerammen for den guidede leg ikke formar at inspirere dem til at udfolde legen.
Hvorfor det er vigtigt at kunne sadle om og fglge b@grnenes initiativ fra medarbejdernes side.
Samtidig giver arbejdet med at gentage den guidede leg flere gange mulighed for at
medarbejderne kan overveje hvilke a&ndringer i legerammen, der relevante til naeste gang. | hvert
fald synes budskabet fra bgrnene her at veere en afvisning af den tilbudte legeramme.

Forberedelse
Det er en erfaring at forberedelse og grundig overvejelse over, hvordan den guidede leg

introduceres og hvilke rekvisitter, der skal tages brug, er meget vigtig.
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Pa den stue, hvor en gruppe bgrn kunne lege med
vand ude pa badevarelset, kom medarbejderen til
at naevne, at de igen skulle ud og lege pa
badeverelset, inden hun selv var parat til at
gennemfgre det.

Det betgd ventetid og uro og en start, som ikke var god, fordi
et af bgrnene var inde for at lege pa stuen og skulle hentes
her.

Personalet pa stuen skriver:

"Forberedelsen og mdden aktiviteten praesenteres pa er vigtig. Tydelighed, ro og at tingene er klar,
kan betyde, at der er en bedre forudsaetning for forudsigelighed hos bgrnene.”

Den naeste gang var betydelig bedre forberedt. Og det kunne straks ses pa naeste gang, de skulle
pa badeverelset:

“Det var tydeligt, at de var bedre til at vente, blive taet ved P (paedagog) og begyndte selv at tage
tgjet af, tredje gang. P brugte kun fa ord som, “bad” og “t@j af” — dertil kropssprog, smilede og
nikkede - brugte tegnet “VENTE”, da én manglede aT fa tgjet af.”
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Det synes generelt at vaere erfaringen, at god forberedelse i form af tid til at taenke processerne
igennem, knytte rammesaetningen til de bgrn, der deltager samt, afgraensning af rammen, har stor
betydning for forlgbene med guidet leg.

— W Det betyder meget for medarbejderens mulighed for
at improviserer og foretage andringer undervejs at
forberedelse har veeret grundig. Det geaelder f.eks. i
forhold til tolke b@rnenes reaktioner undervejs i
forlgbet.

Med den grundige forberedelse har medarbejderen
flere ideer til at forholde sig oplevelsen af, at
bgrnene mister interessen eller mister
koncentration. Hvis bgrnenes initiativer skal i fokus
skal de gerne kunne arbejde eller fortzelle videre pa
de oplaeg der kommer fra medarbejderen. Derfor er
det seedvanligvis ikke et godt tegn, nar
medarbejderen synes, hun skal introducere nye
rekvisitter eller aktiviteter i for stor udstraekning.

Legedeltagelse

| guidet leg er voksenpositionen meget betydningsfuld, og det er en kvalitet, hvis medarbejderen
formar at placere sig som en legedeltager, der giver plads og mulighed til bgrnenes legeinitiativer.

Det forekommer de fleste voksne lettere at veaere uden for legens verden og herfra hjelpe, stgtte
og guide bgrnene i deres legeudfoldelse. Det er et vigtigt fagligt perspektiv, at ansatte i dagtilbud
har relevant legedeltagelse til radighed som arbejdsredskab, hvis der er brug for det, set i forhold
til at understgtte bgrnenes udvikling, trivsel, leering og dannelse.

| det tidligere omtalte forlgb med “Lgvernes konge”-legen er der eksempler pa medarbejderens
legedeltagels. Hun er bade med til at drive legen videre og samtidig understgtte bgrnene egne
legeinitiativer. Det er J, som er den voksne:

”J siger: “Nu skal vi have maskerne pa og lege Lgvernes Konge.” A og K kigger pa J og smiler,
imens H udbryder” JUBIII, Mufasa”. S smiler til H og siger” JUBII.” Alle kravler op pa Kongeklippen
og H peger og udbryder: ”Se - det braender”, S siger ogsd “Se - det braender”.

A peger ogsa og K kigger lidt pa J og derefter pa H, som siger at alle skal ga over til branden. Vi
kravler derover og kigger efter elefanterne.
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Jsiger:” Hvor er alle elefanterne”. K peger i en retning og siger Elefant

Vi kravler derover, mens vi brgler og H siger at girafferne ogsa er vaek. J siger at der er noget vand
og at de mdske er gdet derned for at drikke.

H siger: ja, kom vi gdr derhen. A-K og S falger efter. De siger ikke noget.

J:” Ah, det braender stadig. Hvor kan vi gemme o0s?” K gér mod hulen og H siger at vi skal gé ind i
hulen. Vi sidder alle inde i hulen, b@rnene kigger pa hinanden og fniser.

| den ovenstaende fortaelling er understreget de steder, hvor legedeltagelsen kommer til syne. Der
er bade passager, hvor medarbejderen deltager pa lige fod med bgrnene, nar hun kravler, brgler
og sidder i hulen med de andre Igver, og nar hun driver legen videre, nar hun pa det falles
grundlag for legen fremsaetter ideer og forslag.

Borneperspektivet kommer i fokus

| arbejdet med guidet leg initierer og rammesaetter medarbejderen leg pa mader, der abner legen
op og efterlader flere indflydelsesmuligheder for bgrnene og inviterer dem til at vaere med-
skabere og medudviklere af legen eller legeaktiviteten. Det har vi set mange eksempler pa tidligere
i denne evaluering.

Et glaedeligt og maske lidt overraskende resultat af arbejdet med guidet leg har vaeret et gget
fokus hos medarbejderne pa bgrnenes oplevelser og deres perspektiver. Det virker, som om
blikket for bgrnene og deres oplevelser er blevet skaerpet hos personalet i takt med deres arbejde
med guidet leg.

Den opgave rammesatningen og gennemfgrelsen af guidede legeaktiviteter har givet
medarbejderne med at understgtte bgrnenes legeinitiativer ind i den ramme, som de har
praesenteret for bgrnene for, har tilsyneladende skaerpet deres blik for bgrnene og deres
handlinger og udtryk. En medarbejder skriver opsummerende om sit forlgb med bgrnene:

“Jeg oplever, at bgrnene var begejstrede og var aktivt deltagende i den guidede leg. Der var i
begge forlgb intensitet, og dynamisk bevaegelse. Bgrnene virkede glade. Der er eksempler pd, at
bgrnene har taget elementer fra den guidede leg med videre i deres egen leg.”

Det er vigtigt, at medarbejderne kan genkende og registrere at bgrnene drager elementer fra den
guidede leg ind i deres selvinitierede leg. Det giver en god mulighed for at understgtte disse lege
fra medarbejdernes side.

Desuden synes vi ogs3, at vi kan dokumentere et skaerpet blik for bgrnene glaede, deres

gleedesytringer og begejstring. Det fremgar blandt andet af det sidste citat, men hvis man giver sig
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tid til at vende tilbage i teksten, vil man se at der anvendes vendinger om bgrnene, som ”at de

n n ”n n

fniser sammen”, “smiler til H”, "de grinede”, ”"begejstring”, “han griner stort” osv.

Dette fokus pa bgrnenes glaede har bade et individuelt perspektiv for det enkelte barn, men
glaeden, smilene og begejstringen er oftest rettet mod de andre bgrn og udtryk det faellesskab, der
skabes i legene.

Opsamling

Arbejdet pa stuerne i dette modul har opfyldt det overordnede formal med at understgtte
bgrnene i dets sanse- og bevaegelsesudvikling samt kropslige udfoldelse gennem leg og guidede
aktiviteter.

Der har veeret forskellige indfaldsvinkler til arbejdet pa stuerne, men legeaktivitet og ikke mindst
barnenes egne legeinitiativer indeholder altid elementer af sanse- og bevaegelsesudvikling, fordi
leg for vuggestuebgrn er kropsligslig og sanselig i sig selv.

Det paedagogiske personale har faet erfaringer med guidet leg knyttet til den enkelte
bernegruppe. Guidet leg har vaeret et konkret handtérbart redskab til at understgtte bgrnenes
sanse- og bevaegelsesudvikling, men ogsa i forhold til at skabe relationer og faellesskab mellem
bernene, ogsa for nogle af de bgrn de har vaeret i yderkanten af de fzelles legerelationer.

Umiddelbart synes det oplagt at fortsaette med at udvikle kompetencerne hos medarbejderne i
forhold til guidet leg. Her kunne fokus pa rammesaetning og forberedelse vaere oplagt.

Da det ikke er alle stuer - af forskellige grunde - der har gennemfgrt et guidet leg-forlgb over 4
gange, kunne dette vaere et delmal i den kommende periode. Erfaringerne viser, at jo flere gange
bgrnene deltager i den rammesatte guidede leg, jo stgrre bliver deres lyst og mulighed til at tage
initiativer selv.

Konklusion
Vi konkluderer, at institutionens 8 stuer i 2023 har arbejdet systematisk og reflekterende med de 6

lovpligtige leereplanstemaer samt videreudviklet institutionens padagogiske grundlag, hvor leg og
tilgang til leg udger en vaesentlig del af det paedagogiske fundament i den daglige praksis.

Herudover, at vi arbejdet malrettet pa at videreudvikle institutionens evalueringskultur.
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B@rneyoga
Evaluerende refleksioner over b@rneyogaforlgb i Barnets Hus Amerikavej 2023

" Yoga-Rikke” har i det fglgende nedfzldet sine refleksioner i forbindelse med 3 yogaforlgb hen

over aret.

Rikke skriver:

Det var dejligt at se bgrn og voksne igen, og det er altid en god
oplevelse at komme pa besgg i huset. De tre forlgb 13 fordelt
over hele aret med et 6-ugers forlgb i henholdsvis i januar-
marts, april-juni og oktober-november. Det var tre forskellige
forlgb, der afspejlede den naturlige udvikling i
bgrnegrupperne.

Pa de fgrste forlgb havde vi bgrn med som, for manges
vedkommende deltog i forlgbet i 2022. Det var derfor et
herligt gensyn med mange af bgrnene, der udtrykte gleede ved
igen at komme til yoga.

Over aret kunne det meerkes, at forlgbene var lidt leengere (6 uger mod 4 i 2022). Der blev
opbygget en stgrre fortrolighed i hvert enkelt forlgb, og derudover gjorde de flere pa hinanden
felgende forlgb, at der var mange bgrn, som var med over leengere tid. Det betgd, at der oftest var
nogle "garvede” yogier med som kendte strukturen, yogaen og mig godt, hvilket smittede af pa
resten af bgrnene.

Vi oplevede, at bgrn, der som udgangspunkt var stille og tilbageholdende, langsomt foldede sig ud
og var med. Et eksempel er en pige, der i starten var yderst forsigtig og utryg ved at komme ind i
rummet, i det sidste forlgb, var fuldt aktiv og efter timerne kom op til mig og gav kram, inden hun
forlod salen. Et andet eksempel er en dreng, der fra starten gik meget veek fra matten, holdt sig
uden for kredsen og f.eks. trak sig hen til vinduet, over tid fandt sin vej til matten og var meget
deltagende.
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Det sidste forlgb i efteraret bar praeg af, at der havde veaeret en naturlig udskiftning i bgrnegruppen
serligt i den ene ende af huset. Mange af de &ldre bgrn var vaek, og der kom en del 1-arige med
til yoga, som ikke helt var klar til det. F.eks. spiller det en rolle, om et barn har et verbalt sprog og
kan vaere deltagende, ligesom det kraever en vis modenhed at kunne holde opmarksomheden. |
samarbejde med personalet blev det andret, sa de yngste ikke deltog. Ogsa at kunne modtage en
instruktion.

Man kan sagtens lave yoga med de mindre bgrn, men det er erfaringen, at det fungerer bedre i en
Igsere form f.eks. pa stuen, end i den mere strukturerede form, og store gruppe, som vi ggr i
vuggestuen.

Som aret gik, blev det tydeligt, at der bliver lavet yoga pa stuerne. Bgrnene er fortrolige med
yogasangene, og der bliver talt om, hvad de har lavet pa stuen. Det er tydeligt, at yogaen har faet
en plads i dagligdagen i vuggestuen, og at den skaber glaede blandt bgrnene.

Vi afsluttede sommerforlgbet 2023 med at invitere foraeldrene med til yoga. Timerne var
velbesggte, og det var sjovt for bgrnene at have deres foraeldre med til yoga. Flere forzeldre gav
efterfglgende udtryk for glaede ved at have vaeret med, og de fortalte, at de hgrte om yogaen fra
bgrnene. Det var en rigtig god oplevelse og en dejlig made at bygge bro mellem hjemmet og
bgrnenes dagligdag i vuggestuen.

Lidt generelt om bgrneyogaen og rammerne

Nar vi laver yoga med vuggestuebgrn, foregar det som leg med de klassiske yogagvelser.
@velserne er med til at styrke bgrnenes krop, deres balance og deres evne til fokus. Gennem leg
og kreativitet sikrer vi, at b@grnene motiveres og har det sjovt, samtidig med, at de leerer og
maerker yogaens effekt pa deres krop. Ved at lege med yogaen sa tidligt, sar vi et frg hos bgrnene
til en, maske, livslang praksis til gavn for krop, sind og and.
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Gennem yogaens fysiske gvelser, vejrtraeknings- og mindfulness-gvelser, stimuleres
nervesystemet, og bgrnene fgres ind og ud af high/low arousal for til slut at ende i ro under
afslapningen. Denne gvelse ind og ud af roen lzerer bgrnene, at det er muligt at finde ro og ofte
opleves det, at bgrnene sgger afslapningen.

’Strukturen i yogatimen er fyldt med gentagelser, hvilket sikrer genkendelighed og tryghed for
bgrnene. Undervejs i timen tages der naturligt hensyn til bgrnenes dagsform og til energien i
rummet. Bgrneyoga skal veere en glaede, og rummet/undervisningen er struktureret, men kravfrit.
Denne kravfrihed i yogarummet kommer f.eks. til udtryk ved, at bgrnene far lov til bevaege sig vaek
fra matterne i det omfang, det ikke forstyrrer for meget. Ofte vil de vende tilbage af sig selv, eller
0gsa ma jeg @ndre i “programmet” og sgge at fange deres opmaerksomhed. Det ggr rummet mere
organisk og ofte vil det skabe mere uro at bruge kraefter pa at fa dem tilbage til matterne med
krav.

Inden vi startede det fgrste forlgb i 2022 var jeg med til et personalemgde, hvor personalet fik en
kort introduktion til bgrneyogaen og de rammer, der bliver sat for undervisningen. Dette dannede
en god bund for resten af forlgbet og gjorde det muligt at tale ind i oplevelser fra undervisningen,
fordi at personalet havde faet et faelles afsaet og en baggrundsviden om bgrneyogaen, og at
rammerne var italesat.

| 2023 kom nye personaler til, som deltog i yogaen og szerligt i efterarsforlgbet var der skiftende
voksne med, som ikke havde deltaget i introen i 2022, hvilket kunne skabe nogen forvirring i
forhold til indbyrdes forventninger, som vi fik afstemt. Rammerne for bgrneyogaen bliver sa vidt
det er muligt sat fra gang til gang, nar der er nye voksne med. Det kan desveaerre ikke undgas at
tage lidt fokus fra bgrnene.
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Det er en klar fordel for bade bgrn og voksne, at det sa vidt muligt er de samme voksne, der
deltager i yogaen. Dette vel vidende, at det kan vaere en udfordring og ikke altid er muligt, nar
dagen pa stuerne skal hange sammen.

| Ipbet af aret skete det nogle gange, at der var for mange bgrn med. Grupperne er i forvejen
store, og i de tilfaelde, hvor der var ekstra mange bgrn, eller forholdsvist for fa voksne, med, var
det tydeligt at maerke pa bgrnegruppen. Forudsaetningen for at kunne holde et ordentligt og roligt
rum, er max 13-16 bgrn og minimum 4 voksne. Ellers bliver det for svaert at na hele vejen rundt.
Gruppen risikerer at blive mere uoverskuelig, hvilket igen mindsker naervaeret som underviser over
for bgrnene, hvilket lidt udhuler hensigten med, at vi laver yoga. 8-10 bgrn i en gruppe er normalt
at foretraekke, men nar det er sagt, sa fungerer det i vuggestuen med den store bgrnegruppe,
fordi der oftest er et passende antal voksne med, som engagerer sig og er meget naervaerende.

Det vil fremadrettet vaere optimalt, hvis der er en ekstra voksen med, som kan veere en 2ér- dvs.
den, der eksempelvis hjelper et barn tilbage pa sin matte, sa alle ikke ” forstyrres” i deres naervaer
med bgrnene, mens der laves gvelser.

Helt overordnet og i sin helhed har alle tre forlgb fungeret godt.

Konklusen pa de 3 forlgb er, at bgrn og voksne kommer glade til yoga, og bgrnene i dag har
yogaen som en integreret del af deres hverdag.

Bgrneyoga og leereplanstemaerne

Som aktivitet kan bgrneyogaen saettes i spil i forhold til alle 6 lzereplanstemaer. Indholdet i
undervisningen kan planlaegges efter relevante temaer; bondegardsbesgg, en tur i zoologisk have
eller en tur pa stranden.

Der kan bruges sange, massage, rim og remser, leges med tal og farver, og hele filosofien bag
yogaen bygger pa styrkelsen af den enkelte, pa kendskabet til sig selv, pa at vaere en del af
faellesskabet og pa at leve pa en god made i verden med respekt for alt levende.

| det fglgende er de enkelte laereplanstemaer og hvordan de bl.a. kommer i spil i forhold til yogaen

Alsidig personlig udvikling: Barnet oplever sig selvi sammenhaeng med andre, yogaens positive
budskab og f.eks. positive udsagn ”jeg er en lille yogi, jeg er steerk og jeg er modig, og nar jeg tror

jeg kan, sa kan jeg” er med til at styrke den enkeltes selvfglelse.

Social udvikling: Bgrnene venter pa tur, er opmaerksomme pa hinanden, hjalper hinanden og
arbejder sammen.
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Kommunikation og sprog: Vi bruger rim og remser, synger og lave fagter til sangene. Vi leger, at vi
er dyr, brgler som Igver, ggr som hunde, siger som en kat og taler om, hvad en giraf mon siger. Der
kan laves pustegvelser med fjer, sebebobler eller andet som kan traene mundmotorikken.

Krop, sanser og bevaegelse: Gennem g@velser styrkes motorikken og balancen, vi straeekker
kroppen, skaber bevaegelighed i rygsgjlen, traekker vejret og sanser kroppen. Der kan laves gvelser
for alle sanser. At bruge lyd og massage er helt oplagt.

Natur, udeliv og science: Naturen kan inddrages i historier eller som tema. Der kan bruges ting fra
naturen, og/ eller yogaen kan laves ude. Der kan undersgges ting i yogatimen, laves et tema om
kroppen eller bruges tal, former og farver.

Kultur, aestetik og feellesskab: Gennem de temaer vi bruger i yogatimen, kan vi skaerpe bgrnenes
opmaerksomhed pa en bestemt del af den verden, der omgiver dem. Vi leerer dem, at de er en del
af et feellesskab, og vi skaber en god og tryg ramme for samvaer og samarbejde. Dette kan f.eks.
vaere gennem en simpel gvelse som det, at de stryger hinanden med pensler og derved hjzlper
hinanden til velbehag og afslapning.

Det szrlige ved b@grneyoga er netop, at der inddrages alle former for kreativitet og laering. Det er
kun fantasien, der saetter graenser. Yoga med vuggestuebgrn er fgrst og fremmest leg, og selv om
der kan puttes en masse ind i undervisningen, er det altid vigtigt at huske p3, at det er legen, at vi
har det sjovt, at vi bliver set og oplever kontakt og naervaer, der er i centrum. Vi deler falles glaede
og opmaerksomhed, og bgrnene far nye indtryk og mader at udtrykke sig pa.
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