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Hvorfor
denne pjece?

Pjecen handler om, hvordan vi
understatter og hjaelper bern,
der i en periode har det sveert og
reagerer med kropslige udtryk

i form af at bide, rive og sla.

Denne pjece er udviklet som en forstédelsesramme
og et arbejdsredskab til brug i det paedagogiske
arbejde, nar et barn i en periode vedvarende
udtrykker sig ved at skubbe, bide eller sla.

Pjecen er bygget op ud fra en inkluderende
tilgang, hvor et barn ikke ma gores til et problem,
blot fordi barnet i en periode har det svaert, eller
fordi bernefaellesskabet ikke inkluderer barnet.

Det betyder, at vi ud fra et holistisk menneskesyn
bl.a. skal forholde os til:

¢ Det vi ser og harer

¢ Barnets udviklingsniveau

¢ Os selv og personalets gruppedynamik

+ Barnekonstellationen og bgrnegruppens
gruppedynamik

¢ Strukturer og maden, vi organiserer det
paedagogiske arbejde pa

¢ Foraeldresamarbejdet

¢ Barnets situation i hjemmet

Nér et barn i en periode vedvarende udtrykker
sig ved at skubbe, bide, rive eller sld de andre
barn, kan bdde barn og voksne risikere at komme

ind i en negativ cirkel. Dette kan pavirke barnets
personlige og sociale udvikling negativt, samtidig
med, at det kan vaere en voldsom oplevelse for et
andet barn at blive sldet eller bidt.

| vuggestuen har vi derfor et sarligt ansvar for,

i et samarbejde med foraeldrene, at hjelpe
barnet med at finde nye mader at skabe kontakt
og samvaer med de andre bern pa. Da barnet
indgér i relationer, har vi alle et ansvar for at
forholde os til vores egen rolle i samspillet med
barnet. Det er ubetinget de voksnes ansvar at
tage barnets perspektiv, at skabe forandringer,
og at understgtte og inkludere barnet positivt i
feellesskabet med de andre barn.

P& stuemgder gennemgar personalet bgrnenes
trivsel og udvikling. Vi forholder os bade til det
enkelte barn, bernegruppen og hinanden.
Denne pjece kan gives til foraeldre, hvis man er
inde i et samarbejdsforleb, hvor det vurderes,
at den har relevans.

4 N

Indhold

I. Hvorfor udtrykker born sig
ved eksempelvis at skubbe,
bide, rive eller sla?

2. Bud pa arsager til, at born bider,
sparker, skubber, river eller slar.

3. Hvordan reagerer personalet
i selve situationen?

4. Personalets rolle.
5. Foreeldreinddragelse.

6. Forslag til en handleplan.

. /

Pjecen skal forstds retningsgivende.




Hvorfor
skubber, bider,
river eller
slar et barn?

Det kan der vaere mange gode grunde til.
Born i alderen 0-3 ar kan endnu ikke sprogligt
udtrykke folelser og gere sig forstaelige ved
hjeelp af sproget, hvilket kan vaere forbundet
med stor frustration for barnet afhaengigt af
udviklingsniveau.

Hvad angér fx bidning, er det en kendsgerning,
at bern sanser med deres mund, hvor de
smager og maerker om noget er surt eller
s@dt, hardt eller bledt. At bide hgrer med til
at gore sig erfaringer. At bide kan vaere udtryk
for en impuls.

Det samme gaelder i forhold til at skubbe, sl&
eller rive. | starten kommunikerer, udtrykker sig
og eksperimenterer barnet gennem sin handling.

Bern har en medfedt evne til at fele empati,

men har brug for de voksnes hjaelp til at omsaette
empatien til handling i relationen til os andre
mennesker.

Det er meget vigtigt, at et barn aldrig kommer
til at fremsta eller fele sig forkert, fordi
barnet udtrykker fglelser og behov gennem
kropslige udtryksformer. Det er de voksnes
ansvar at stgtte det enkelte barn i at udvikle en
hensynsfuld social adfzerd.
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Eksempler
pa arsager til,
at born fx bider,
sparker, skubber,
river eller slar

Ingen mennesker udtrykker sig gennem en
handling, uden at der er en bagvedliggende
arsag. Det er de voksnes ansvar at se ind bag
barnets handling og finde ud af hensigten [ den
bagvedliggende grund til, at barnet reagerer som
det gor.

Falgende bud er ment som en guide til personalet
i forhold til at tage forskellige perspektiver i
forsgget pé at forsté barnet, for herefter bedst
muligt at kunne give den hjzelp, som barnet har
brug for.

¢ Det kan vaere udviklingsorienteret i forhold til
at gore sig erfaringer i samspillet med andre
barn.

¢ Barnet kan have brug for kontakt og neerveer fra
en voksen, der er optaget af andre ggremal.

¢ Det kan veere et udtryk for brug for hjeelp til at
komme ud af en situation.

¢ Det kan veere en reaktion i forhold til ikke at
fole sig hort, set eller lyttet til.

¢ Barnet kan have svaert ved at "navigere” i
rummet i forhold til at rumme og overskue de
mange indtryk pa samme tid.

¢ Det kan veere et kontaktforseg til et andet barn,
hvor barnet endnu ikke kan bruge sproget aktivt
som en del af kontaktformen.

¢ Maske imiterer barnet andre bgrn, der ger det
samme som en del af en naturlig udvikling.

¢ Det kan veere udtryk for vrede og [ eller
frustration.

¢ Det kan veere udtryk for en kaerlig
gennemstrgmning i barnet.

* Det kan vaere udtryk for selvforsvar - at barnet
foler sig traengt op i en krog.

¢ Det kan veere en reaktion pa atmosfaeren
i rummet, der gar barnet utrygt (det kan
fx handle om et spaendingsfelt og [ eller
misstemning blandt de voksne).

¢ Det kan handle om den made, de voksne mgder
barnet pa gennem handling og kropskontakt.

¢ Det kan veere en reaktion pd manglende
organisering og utydelig rollefordeling blandt
de voksne pa stuen.
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Hvordan
reagerer
personalet

i selve
situation

Ovennavnte reaktioner [ handlinger sker som
oftest i et split-sekund, nar de voksne har rettet
opmarksomheden andetsteds hen end det
pageldende barn. Det kan veere, at én er i gang
med at skifte et andet barn, en anden sidder og
laeser med en gruppe, og den tredje er glet i
kekkenet med madvognen.

Det kan ind imellem ogsa ske i de situationer, hvor
der er opbrud pa stuen, hvor bgrnegruppen skal
fra en situation til en anden - fx fra en aktivitet ud
og vaske haender; i tgjet, fordi man skal pa tur; nar
man har spist og skal til at skiftes osv.

Personalet griber altid ind i de situationer, hvor

vi er til stede. Det er vigtigt, at den voksne er
bevidst om at se begge barns perspektiver uden
at fordemme. Vi ma forstd begge parter og hjelpe
dem til at handle anderledes og om muligt at
kunne fortsaette legen [ aktiviteten sammen. Der
skal seettes ord pa det, der er sket for begge barn,
der er involveret i konflikten.

¢ Vi undgér sa vidt muligt at rabe ad bar-
nene. Det kan dog vaere ngdvendigt for
at stoppe en voldsom handling, hvis man
ikke stér lige ved siden af, nar det sker.

Vi afviser ikke bgrn. Men det kan

vaere ngdvendigt i nogle situationer

at anskueliggare, at vi ikke vil have
handlingen, ved at tage barnet ud af
aktiviteten. Bgrn ma kun afvises pa deres
handling og aldrig pa deres person.

Det er vigtigt, at de rent udviklings-
maessigt kan forsta (og tale) den voksnes
handling [ reaktion. Men det er ogsa
vigtigt at gere sig klart, at sma barn ikke
ger, som vi siger, men som Vi gar.

Vi hjeelper barnet til at saette ord pa.

Fx: "Jeg vil ikke have det’ ledsaget af et
kropsligt “stop-tegn” med héndfladen
vendt frem. Eller 'Proav at se, hun graeder.
Hun kan ikke lide det’ eller 'Ma jeg lane
bilen (frem for at tage bilen?)’ Vi viser, at
man kan ae i stede for at nive, nar et barn
gerne vil sige goddag til et andet barn; at
man kan give kram i stedet for at skubbe,
nar man gerne vil have kontakt osv.

Vi kraever ikke gjenkontakt fra det barn,
der har gjort noget forkert. Sma bgrn

lukker bedre budskabet ind, néar de ikke
samtidig skal se i gjnene pa den voksne.




Personalets

rolle

Det er vigtigt at understrege, at et
barn IKKE ER PROBLEMET, fordi
barnetien periode gennem sine

udtryk viser, at noget er svaert.

Dette geelder, uanset at adfeerden i

situationen ikke er hensigtsmaessig,
for hverken det pdgeeldende barn
eller de gvrige bern pa stuen.
Derfor forsgger vi at analysere,
hvad der er i spil.

+ Hvilket forhold har vi voksne hver isaer til
barnet? Hvordan mader vi hver isaer barnet?

¢ Mgder vi barnet keerligt, ligeveerdigt,
anerkendende og med empati? Er der
seerlige folelser hos barnet, vi reagerer
uhensigtsmaessigt pa? Og hvorfor?

¢ Hvad ger barnets reaktioner ved mig, og er der
noget i min egen adfeerd, jeg kan sendre over
for barnet, sa barnet ikke meder afmaegtighed,
frustration, vrede eller irritation?

¢ Hvordan omtaler jeg [ vi et barns adfeerd
over for kollegaer?

¢ Hvordan undgar vi, at et barn
bliver stigmatiseret?

* Hvordan er stuepersonalets trivsel
og samarbejde?

+ Hvordan kan vi tilgodese barnets behov
i maden, vi strukturerer arbejdet pa
stuen [ sgsterstuen?

¢ Hvordan er bgrnegruppens sammensaetning?

¢ Lever vi op til anerkendende paedagogik pa
stuen, hvor vi lytter, inddrager bgrnene i
faellesskabet, udviser empati, sparger om
man ma lane osv.? Skal og kan stuen gore
noget for at styrke VI-falelsen?

¢ Har vi brug for input fra ledelsen?

¢ Har vi brug for mere viden omkring

konflikthdndtering?

¢ Hvordan og hvornér informerer og

inkluderer vi foraeldrene?




Foraeldre-

inddragelse

Nar et barn eksempelvis har bidt et andet barn,
informeres begge hold forzeldre. Vi opgiver ikke
navne, da vi har tavshedspligt.

Hvis et barn har det sveert og udtrykker sig
gennem vedvarende grad eller kropslige udtryk,
indkalder det paedagogiske personale foraeldrene
til en samtale. | denne samtale orienterer vi
foraeldrene omkring situationen, og indgar i dialog
omkring, hvad det handler om, og hvordan vi hver
iseer kan understatte barnet.

Vi har et stort ansvar for at hjelpe det pagaelden-
de barn i forhold til at understgtte barnet i en
positiv udvikling.

Vi samarbejder og deler vores bekymring med
foraeldrene. Der kan ogsa vaere forhold i hjemmet,
som aktuelt pavirker barnet. Det kan veere en for-
del, at barnet i en periode far tryghed hos en fast
kontaktperson pa stuen.

Derfor indkalder vi til en samtale, hvor vi orien-
terer foraeldrene omkring situationen. | denne
proces falger vi disse retningslinjer:

0

¢ Inden vi indkalder til samtale, observerer
vi barnet, sa vi kan gengive vores iagt-
tagelser i forhold til at forsta intention
og arsager bag ved barnets udtryk.

*

Vi forbereder os grundigt, bl.a. ud
fra denne pjece, pa et stuemade hvor
afdelingslederen eventuelt deltager.

*

Vi forbereder os pa tiltag, der kan
hjeelpe barnet.

*

Viindkalder foraeldrene til samtale,
og vi informerer om dagsorden for
dette made.

¢ Viudleverer denne pjece inden samtalen,
hvis vi vurderer det har relevans.

¢ Viundersgger, om der eventuelt er
relevant baggrundsviden i familien,
der her og nu har betydning for
barnets situation.

¢ Viinddrager foraeldrenes forslag til, hvad
vi kan gere, og hvad de selv kan gore.

¢ Viradgiver foraeldrene.
+ Vi laver aftale om opfelgende made.

¢ Vi skriver referat fra mgdet med oplaeg til
en handleplan.

¢ Vi aftaler en ramme for en lebende ori-
entering om barnets dagligdag og trivsel
(nér barnet har faet det bedre igen).

¢ Er problematikken udbredt pa stuen i
en leengere periode, uddeler vi pjecen
til alle stuens foreeldre.




Forslag til
indhold i en

handleplan

Nar stuepersonalet i feellesskab
har diskuteret og vurderet de
forskellige perspektiver, der
kan ligge til grund for barnets
handlinger, kan der laves en
relevant handleplan, der pé
bedste made stgtter op om barnet
og hvor bdde barnet, personalet
og familien inkluderes.

En handleplan kan eksempelvis
indeholde nogle af falgende
lesningsforslag

+ Kort beskrivelse af barnets aktuelle
vanskeligheder set i forhold til
aldersvarende udvikling.

* Vikobler en kontaktperson fra stuen pa
barnet i en periode.

¢ Vi strammer op pa strukturen pé stueni
forhold til at veere tydelige i vores roller
og funktioner, nar der er "sceneskift”.
Eksempelvis at den ene samler
bernegruppen omkring sig i en hyggelig
aktivitet, mens de andre skifter bleer
og gar pa taget med sovebarn.

* Viinddrager barnet i en mindre gruppe
nogle gange om ugen, hvor vi laver
aktiviteter, som barnet har saerlig
gleede ved.

* Kontaktpersonen forbereder barnet
som den ferste pé, hvad der nu skal ske,
nar vi skal fra en situation til en anden.

¢ Viinddrager eksempelvis barnet i
praktiske ggremal.

* Vi giver barnet seerlig opmaerksomhed,
nar barnet ikke venter det.(En

kommentar, fysisk beraring, et hej osv.)

¢ Vi seetter ord pa vores og pa barnets |
bgrnenes handlinger.

¢ Vianviser andre handlemuligheder
over for barnet.

+ Aftaler om, hvad man som forzeldre
vil og kan gare.

+ Datoforslag til opfalgende made.




